Zatacznik do Uchwaly Nr XVIII/125/08
Rady Powiatu Sieradzkiego
z dnia 20 maja 2008 roku

STATUT

ZESPOLU SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
W BLASZKACH



PODSTAWA PRAWNA

Statut zostat opracowany na podstawie:

1. art. 60 ust. 2 i art. 71 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572. z pézn. zm.).

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z pozn. zm.)

3. Rozporzadzenia MEN z dnia 30. 04. 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz.
U. Nr 83, poz. 562).



Dziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

N —

N —

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych w Btaszkach

2. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dn. 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Tekst
jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami),

3. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie Rodzicow -
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajagce w szkole,

5. uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty oraz ich rodzicéw lub prawnych
opiekunéw,

6. wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w szkole,

7. organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sieradzki,

8. organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg - nalezy przez to rozumieé¢ todzkiego
Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2
Nazwa i inne informacje o szkole

§2
1. Szkota uzywa nazwy: Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych w Blaszkach. Jest szkotg publiczng w

rozumieniu Ustawy z dn.7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Tekst jedn. Dz. U. z 2004r Nr 256,

poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

2. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Sieradzki, a organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
jest Lodzki Kurator Oswiaty

3. Siedziba i adres: Zespo6t Szkét Ponadgimnazjalnych w Btaszkach, ul. Pl. Sulwinskiego 31, 98-235
Btaszki.

4. W skitad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych wchodza:

1) Liceum Ogodlnoksztatlcace im. Wojska Polskiego w Btaszkach - podbudowa programowa
gimnazjum, cykl ksztatcenia trzy lata.

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Btaszkach - podbudowa programowa gimnazjum. Czas trwania
cyklu ksztatcenia - nie mniej niz dwa lata i nie diuzej niz trzy lata, ilos¢ klas i rodzaj zawodéw w
zaleznosci od naboru uczniéw.

5. Zawody i rozszerzenia mogg by¢ zmienione lub poszerzone w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych
Srodowiska.

§3

Nazwa szkoty uzywana jest przez szkote w petnym brzmieniu:
.2espot Szkét Ponadgimnazjalnych w Btaszkach”
Na pieczeciach i stemplach uzyta jest nazwa w petnym brzmieniu.

§4
Liceum, ma wtasny sztandar i godto.
Liceum posiada prawo postugiwania sie drukiem firmowym z herbem miasta Btaszki.

§5
Czas trwania cyklu ksztatcenia w liceum wynosi 3 lata.
Liceum ksztalci w zakresie programowym liceum ogdlnoksztatcacego.



3. Liceum zapewnia mozliwos¢ korzystania ze Szkolnego Centrum Informacyjnego.
4. Cykl ksztatcenia w zasadniczej szkole zawodowej wynosi nie mniej niz dwa lata i nie dtuzej niz trzy lata.

§6
1. Na poczatku cyklu ksztatcenia uczeh dokonuje wyboru zajeé edukacyjnych o rozszerzonym zakresie
podstawy programowej i co najmniej dwoch jezykdw obcych nowozytnych (w tym jeden kontynuowany).
2. Na zasadach okre$lonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki.
§7

1. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na zmiane zaje¢ edukacyjnych o
rozszerzonym zakresie podstawy programowe;j.
2. Zmiana zajec¢ edukacyjnych wymaga uzupetnienia réznic programowych.
3. Uzupehienie réznic programowych nastepuje w drodze egzaminu kwalifikacyjnego
z przedmiotow wskazanych przez Dyrektora szkoty.

§8
1. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia
i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§9
Szkota jest jednostkg budzetowa.
Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej szkoly regulujg odrebne przepisy.

N —

§10
1. Szkofa uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 11
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich sprostowan i
wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnoéci okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkofy

§12
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej.
2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw uwzgledniajgc ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§13
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspétdziataja ze sobg w sprawach
wychowywania i ksztatcenia mtodziezy.

§14
1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty i
zdania egzaminu dojrzatosci,
2) pomaga przysztym absolwentom dokonaé swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot zainteresowan
imprez sportowych, olimpiad i konkursow,
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci programu
nauczania.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

§15
1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.



2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkoty, w szczegdlnoéci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celdw i zasad okreslonych w ustawie i
przepiséw do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku
uczniow,
upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),
sprzyja zachowaniom proekologicznym,
umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
szanuje indywidualno$¢ ucznidw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,
uczy szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
wdraza do dyscypliny i punktualnosci,
ksztattuje samodzielnos¢, solidnos¢ i uczciwose.

3. Szkota wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych miodego
cztowieka.

LrIJegLsed

§ 16
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegoélnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogdinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujgcymi takiej opieki uczniami.
3) udzielaniu pomocy psychologicznej i pedagogicznej przy wspétpracy z Poradnig Pedagogiczno —
Psychologiczna.

§17
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja;
1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz,za zgodg Dyrektora, inne osoby doroste, w
szczegolnosci rodzice.

§18
Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci
kadrowe.

§19
Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslajg odrebne przepisy.

§ 20
1. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale.
2. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.
3. Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
4. Whioski, o ktérych mowa w ust. 3, pp 2i 3 nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.
5. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

Dziat I
ZARZADZANIE SZKOLA
Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§ 21
1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nad nig nadzér



pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dziatalnoscig szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okres$lajg odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust.1, mogg ingerowa¢ w dziatalnos¢ szkoty wylgcznie w zakresie i na
zasadach okreslonych w ustawie.

§ 22
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski
§23

1.Szkotg kieruje Dyrektor.
2. Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§24
W szkole dziata Samorzad Uczniowski oraz Rada Rodzicow.

§ 25
1. Dziatajagce w szkole organy wzajemnie sie informuja o podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dziatalnosci.
2. Celem stworzenia warunkéw do wspétdziatania, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor, nie rzadziej niz raz w
semestrze organizuje spotkania z przewodniczgcymi Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
Rade Pedagogiczna reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Rade Pedagogiczng nauczyciel.

§ 26
1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicéw Ilub organu kolegialnego Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa i wyznacza termin wyeliminowania
stwierdzonych uchybien.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34 a, ust. 1 ustawy - takze organ prowadzacy szkote.
3. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust.1, uchwata traci moc w zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.

§27
Sposob postepowania w sprawie wstrzymania realizacji uchwat Rady Pedagogicznej okresla art. 41 ust. 3
ustawy.

§ 28
O prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w szkole organami, kazdy z organéw
moze zwrdcic¢ sie do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a
ust. 1 ustawy - do organu prowadzacego.

§29
Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajgcych nie stosuje sie do postepowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnosci porzadkowe;j,
3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sgdéw pracy.

Rozdziat 2
Dyrektor szkofy
§30

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu.
2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.



§ 31

Do zadanh Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.
Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 32

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhiczg w szkole:

1)

8)

ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza wilasciwe warunki sprzyjajagce podnoszeniu
dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, kieruje jego realizacja, sktada Radzie Pedagogicznej
okresowe sprawozdania z jego realizacji;

sprawuje nadzér pedagogiczny nad zatrudnionymi w szkole nauczycielami w celu systematycznego
doskonalenia ich pracy poprzez:

a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do dn. 15 wrzeénia kazdego roku szkolnego,
zgodnie z wymogami prawa oswiatowego oraz przedstawienie go Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicow,

b) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty w zakresie okreslonym w art.33 pkt 1 i 2 ustawy o systemie oswiaty,

c) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z uwzglednieniem wynikéow uzyskiwanych przez
nich na poszczegolnych poziomach ksztatcenia, a takze na podstawie poréwnywania tych
wynikéw z wynikami uzyskiwanymi na sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych,

d) monitorowanie sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami;

e) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly przez wszystkich
pracownikéw pedagogicznych,

f) prowadzenie hospitacji,

g) ocenianie przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatah dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych przez nauczycieli szkoty w odniesieniu do zatozonych
celéw okreslonych w Statucie Szkoty, Programie Wychowawczym, i Programie Profilaktyki
Szkoty i poszczegolnych klas, stuzace doskonaleniu tych dziatan,

h) upowszechnianie i wdrazanie dziatan stuzacych skutecznej realizacji zadan szkoty
zapisanych w niniejszym Statucie,

i) zorganizowanie i systematyczne monitorowanie osiaganej jakosci pracy szkoly we
wszystkich obszarach jej dziatalnosci,

j) wskazywanie wtasciwego trybu postepowania nauczycieli w konkretnych sprawach,

k) organizowanie wspotpracy miedzy nauczycielami poprzez powotywanie komisji, zespotow
zadaniowych, zespotéw wychowawczych,

[) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegollnosci przez organizowanie
szkolen , narad oraz systematyczng wspétprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli ,
OKE, jednostkami samorzgdowymi, terenowymi organizacjami i stowarzyszeniami,

m) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

n) gromadzenie niezbednych informacji o pracy nauczycieli, celem dokonywania oceny ich
pracy,

0) przekazywanie informacji o aktualnych problemach oswiatowych i przepisach prawa
dotyczacych dziatalno$ci szkoty,

p) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoinych wnioskdéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego o oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

gq) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i radzie Rodzicédw przed zakohczeniem roku
szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

podaje do publiczne wiadomosci do 31 Ill odpowiednio zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow, ktére bedag obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

wspoétpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;



9) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej i opiekuniczej szkoty;

11) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty oraz opinii
wojewddzkiej rady zatrudnienia ustala zawody w ktorych ksztafci szkota;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

2. Sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)

3)

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow, wspoipracuje z
Samorzadem Uczniowskim;

przyjmuje uczniéw do szkoty w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy lub oddziatéw;
organizuje nabor uczniéw do szkoty;

udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za zgodq rodzicow
albo peinoletniego ucznia po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej;

skresla ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3. Wspodtpracuje z rodzicami uczniéw, Radg Rodzicéw. Informuje rodzicéw o dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
4. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty:

1)

11)

podejmuje w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty
oraz opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia decyzje o profilach ksztatcenia lub w porozumieniu
z Radg Szkoly i Radg Pedagogiczng decyduje o wyborze przedmiotéw nauczanych w danym
oddziale w zakresie rozszerzonym;

sporzgdza przydziat czynnosci nauczycielom w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng;
zatwierdza wewnetrzny Regulamin Pracy i zakres obowigzkéw pracownikéw nie bedacych
nauczycielami;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuinczych: nalezyty stan higieniczno - sanitarny szkoty, warunki
bezpieczenstwa ucznidéw, nauczycieli, pracownikow nie bedacych nauczycielami na terenie
szkoty oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystosé i estetyke;

organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoty;

sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg szkoty;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtiowe wykorzystanie;

organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego;

opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczna plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli;

5. Ponadto Dyrektor szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy
szkote oraz wykonuje inne zadania wynikajgce z biezgcej dziatalno$ci szkoty:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia podstawowa szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promociji uczniow,

b) decydowanie o przyjmowanie ucznidw do szkoty na podstawie opinii komisji rekrutacyjno -

klasyfikacyjnej,

c) decydowanie o przyjmowaniu do szkoty uczniéw z innych szkét,

d) skreslanie ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym
systematyczne hospitowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie
dokumentaciji hospitaciji,

f) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,

g) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:



a) przygotowywanie projektéw planéw pracy szkoty,
b) opracowanie arkusza organizacji szkoty ,
c¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego szkoty,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot,
4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza szkoty,
b) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,
d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystywania drukéw szkolnych,
€) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w szkole porzadku oraz
dbato$ci o czystosc¢ i estetyke,
¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

§ 33

Dyrektor szkoty jako pracodawca:
1.

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty;
2. dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;
3. przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;
wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;
wydaje swiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;
wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostajg
naruszone;
10. dokonuje oceny pracownikdéw samorzgdowych.

e
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§ 34

Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz.

1.

§35
Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

2 Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia Regulaminu

dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

§ 36
W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor - poza przypadkami wspétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z podmiotami, o
ktérych mowa w ust. 1 - w szczegdlnosci:
1) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy szkoty,
2) udziela Radzie Rodzicéw informaciji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty.



Rozdziat 3
Rada Pedagogiczna

§ 37

W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

1.

1.

2.

3.

4

1.

2.

§ 38
Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalnosci uchwalony przez
Rade, normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:
1) sposdb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebrah Rady
Pedagogicznej,
2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje Przewodniczgacego Rady Pedagogicznej,
4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie bedacych czionkami tego
organu szkoty.

§39
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéow szczegotowych kryteridw
ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich wystawiania,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkole,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
7) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,
przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk,
organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,
whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.
8) podijecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56 ustawy.
Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowa¢ o odwotanie oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole,
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

JegLsem

§ 40
Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania Rady Szkoty - do czasu jej utworzenia w szkole,
sformutowane w przepisach prawa szkolnego.
W ramach realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) nowelizuje Statut,
2) wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora oswiaty w sprawie uchylenia Statutu albo niektérych
jego postanowien (art. 60 ust. 3 ustawy).

3. W przypadkach nizej wymienionych Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania nie utworzonej Rady

Szkoty, zobowigzana jest do zasiegniecia opinii przedstawicieli rodzicéw i ucznidéw w sprawie:
1) uchwalenia lub znowelizowania Statutu,
2) podjecia uchwaty zwigzanej z obsadg stanowiska Dyrektora i innych stanowisk kierowniczych w
szkole.



Rozdziat 4

Rada Rodzicow

§41

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow.

3. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdtowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla Regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje na biezaco z
Rada Rodzicéw - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§42
Rada Rodzicow moze wystepowaé do innych organéw szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci:
1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty,
2) w sprawach okreslonych w Statucie.

§43
1. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty (Fundusz Rady Rodzicéw).
2. Zasady wydatkowania s$rodkéw Funduszu okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.
3. W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

Rozdziat 5
Samorzad Uczniowski

§44
Wszyscy uczniowie szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.

§45

1.0rgany Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw szkoty.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

2) Zarzad,

3) Sad Kolezenski.
3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegoélnosci wobec organdéw

Szkoty.

§ 46

1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalany przez og6t ucznidw w gtosowaniu rownym, jawnym i powszechnym.

2 Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami poszczegdlnych oddziatow.

3.  Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzania w nim
zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§47
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegoélnosci dotyczacych takich podstawowych praw uczniéw, jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy



wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

2) wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

Dziat Il
ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdziat 1
Planowanie dziafalno$ci szkofy

§48
1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§49
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig;:
1) plan pracy szkoty,
2) arkusz organizacji szkoty,
3) tygodniowy rozkfad zajecé.
§ 50
1. Plan pracy szkoty okre$la w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno - wychowawczej.
Plan pracy szkoty przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 51

1. Szczegdlowag organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji  szkoty
opracowywany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw tacznie z liczbg
stanowisk  kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i
nadobowigzkowych, w tym k&t zainteresowan i innych zaje¢ poza lekcyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 52
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§53
Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej

§ 54
1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne dziesieciominutowe oraz
tzw. duzg przerwe - dwudziestominutowa.



§ 55

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w 3-letnim cyklu
edukacyjnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych jako ,kanon edukacyjny”,
zgodny z podstawg programowg i planem nauczania Liceum oraz w 2-letnim lub 3-letnim cyklu
edukacyjnym w przypadku szkoty zawodowe;.

2. Dyrektor, uwzgledniajac zainteresowania ucznidéw ubiegajgcych sie o przyjecie do szkoty oraz
mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkotly, okresla w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
zajecia edukacyjne ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

3. Dyrektor szkoty wyznacza na poczatku cyklu edukacyjnego od 2 do 4 zaje¢ edukacyjnych o
rozszerzonym zakresie podstawy programowej, realizowanych przez oddziat lub zespot
miedzyoddziatowy.

4. Nauczanie jezykéw obcych prowadzone jest w szkole  systemem fakultatywnym w grupach
miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

5. Zajecia edukacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych program obejmuje zajecia laboratoryjne i praktyczne
prowadzi sie z podziatem na grupy.

§ 56

1. Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli Srednia liczba uczniéow z tych oddziatow bytaby
nizsza niz 18.

2. Liczba uczniow w zespole miedzyoddziatowym z jezykéw obcych nie powinna by¢ zasadniczo wigksza
niz 15.

3. Liczba ucznibw w grupach na zajeciach z technologii informacyjnej i informatyki nie powinna by¢
wieksza niz 15.

4. Liczba ucznidw w zespotach miedzyoddziatowych z przedmiotéw o rozszerzonym zakresie podstawy
programowej nie powinna by¢ mniejsza niz 7,

5. Podziat oddziatéw na grupy ¢éwiczeniowe z wychowania fizycznego wynika z liczby dziewczat i chtopcow
w danym oddziale. W przypadku mniejszej liczby uczniéw jednej pici w oddziale tworzy sie grupy
miedzyoddziatowe.

6. Liczba uczestnikdw kot i zespotdéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych
z budzetu szkoty nie moze byc¢ nizsza niz 15 uczniow. Liczba uczestnikow zajeé gimnastyki korekcyjno -
kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 o0sob.

Rozdziat 3
Szkolne Centrum Informacyjne

§ 57
1. Szkolne Centrum Informacyjne jest pracownig szkolng, stuzacq realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkolty doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz,
w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.
2. W sktad Szkolnego Centrum Informacyjnego wchodza;:
1) biblioteka,
2) wypozyczalnia,
3) zespdt informacji multimedialnej z dostepem do Internetu.

§ 58

1. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

3) rodzice,

4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.
2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§59
Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja, selekcja i konserwacja zbiorow,
2) opracowanie biblioteczne zbiordéw,
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3) organizacja warsztatu informacyjnego,

4) wspotpraca z nauczycielami informatyki i administratorem szkolnej sieci komputerowe;,

5) udzielanie informacji bibliotecznych i porad mtodym czytelnikom,

6) prowadzenie przysposobienia czytelniczego w formie pracy indywidualnej lub lekcji
bibliotecznych,

7) popularyzacji ksiazek i czytelnictwa.

§ 60
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé, w
szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

§ 61

Szczegotowe zasady korzystania ze Szkolnego Centrum Informacyjnego okresla jego Regulamin.

Dziat IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§ 62
Dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoty zatrudnia sie w nim oprécz nauczycieli takze
pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli okresla ustawa.
Zasady zatrudniania innych pracownikéw szkoty okre$lajg odrebne przepisy.
Zakres obowigzkéw i warunki pracy pracownikéw administracji i obstugi okresla Regulamin Pracy
Szkoty.

§ 63

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéow szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne
przepisy.

Rozdziat 2
Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogolne.

§ 64
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne iobiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw.

§ 65
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w
przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdélnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujacych programéw nauczania,
b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,
d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec,
e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogiczne;.
3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,



4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniéw.

§ 66
Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej na zasadach
okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

—_

§ 67
Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:
1) prace wiasna,
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

§ 68
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg odrebne
przepisy.

§ 69
Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ edukacyjnych pokrewnych tworzg zespét przedmiotowy.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora, przewodniczgacy zespotu.
Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami
planu pracy szkoty.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja;:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotdow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programéw nauczania,

2) wspdélne opracowanie szczegodtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobdw uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania,

3) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania.

W=

Rozdziat 3
Zakres zadan wychowawcy

§70
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
4) zapoznaje rodzicdw i ucznidw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow,
5) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktérym z racji
szczegoblnych uzdolnieh albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzenh szkolnych,



potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuhczo - wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicébw pomocy w swoich dziataniach,
c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
6) wspotpracuje ze specjalistami Sswiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidow.
3. Organizacje i formy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. okreslajg przepisy
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§71

1. Realizujgc zadania wymienione w § 77 ust. 2 pkt. 5, wychowawca w szczegdlnosci spotyka sie z
rodzicami uczniéw na wywiadéwkach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w roku.

2. O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust.1 decyduje Dyrektor, na wniosek wychowawcy,

3. Informacje o wywiadéwce przekazuje sie zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety w szkole, co
najmniej na 7 dni przed planowanym terminem jej odbycia.

4. W wywiadéwkach uczestniczg wszyscy nauczyciele.

5. Szczegodtowe zasady informowania rodzicdw o biezacych i okresowych wynikach w nauce ich dzieci
okreslono w Wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

§72
1.  Wychowawcy oddziatéw réwnolegtych tworzg zespét wychowawczy.
Praca zespotu wychowawczego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy zespotu.

Dziat V
UCZNIOWIE
Rozdziat 1
Zasady rekrutacji uczniow

§73
1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Liczbe uczniéw, ktérzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu z Dyrektorem,
organ prowadzacy szkote.
3.  Warunki przyjmowania uczniéw do szkoty oraz tryb postepowania w tych sprawach okresla Regulamin
przyje¢ do szkoty.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki ucznia

§74
1. Uczen ma w szczegodlnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepédw w nauce,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki i
Internetu podczas zajeé pozalekcyjnych,
11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach



dziatajgcych w szkole.
2. Zasady informowania o sprawdzianach i ogtaszania ich wynikéw, postepowanie w sprawach poprawiania
biezacych ocen oraz warunki uwzgledniania zgtoszen nie przygotowania do zajec, okreslono w
Wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

§75
1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepiséw,
2) podporzadkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
6) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych iw zyciu szkoty,
7) przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,
5) dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,
6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
7) przestrzegania zakazu korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych,
8) noszenia odpowiedniego stroju i zachowania schludnego wygladu,
9) nie opuszczania terenu szkoty w czasie zajec¢ lekcyjnych oraz przerw,
10) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych oraz wiasciwego zachowania sie w
czasie ich trwania.
2. Podczas zaje¢ prowadzonych przez szkote ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania
narkotykow i palenia tytoniu.
3. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych winna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow.
Usprawiedliwienie nieobecnosci winno by¢ przedstawione wychowawcy klasy w formie ustnej lub pisemnej w
nieprzekraczalnym terminie 7 dni od powrotu do szkoty. Po tym terminie usprawiedliwienia nie bedg
uwzgledniane.

Rozdziat 3
Nagrody i kary

§76
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiagniecia w nauce,
2) szczegoblne zaangazowanie w zycie szkoty,
3) wysokie osiggniecia w dziedzinie sportu, kultury, itp.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sg:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec ucznidéw szkoty,
3) list pochwalny Dyrektora,
4) list gratulacyjny od Dyrektora dla rodzicéw,
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytutu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej. Wniosek taki nie
ma charakteru wigzgcego.
6. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

§77
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdélnosci uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa
w § 75, uczen moze zostaé ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkgiji,
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora,
4) pozbawieniem petnionych w szkole funkgji,
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
6) obnizeniem oceny zachowania - do nagannej wiacznie,
7) przeniesieniem do rownolegtej klasy,
8) skresleniem z listy uczniéw,



9) zabraniem telefonu komérkowego do ,depozytu”- aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢ stosowane
w sposob naruszajgcy nietykalnosé i godnos¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, naktada Dyrektor.

O natozonej karze informuje sie rodzicow.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze wniesé
rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4. Penoletni uczeh moze wnies¢
odwotanie samodzielnie.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrektora
jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 8 - 10, przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 5 i ust. 6 stosuje sie odpowiednio z tym, ze przed podjeciem
rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j.

Uczeh moze by¢ ukarany skresleniem z listy ucznidw za szczegodlnie razace naruszenie szkolnych
obowigzkow.

Skreslenia ucznia z listy uczniéw, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

10.Zastosowanie kary, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 8 jest obligatoryjne, jezeli:

1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa,
2) uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez szkote.

11.Mozna odstgpi¢ od zastosowanie kary przewidzianej w ust. 9, w okolicznosciach okreslonych w ust.10,

—_

za poreczeniem wilasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu

Uczniowskiego albo Rade Rodzicow.
Dziat VI
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§78
Szczegotowe zasady klasyfikacji, promowania i oceniania stosowane w szkole okresla
~Wewnatrzszkolny System Oceniania” opracowany z uwzglednieniem rozporzadzenia MEN z dnia 30.
04. 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkofach publicznych (Dz. U. Nr 83 poz. 562),
przyjety na zasadach wprowadzania zmian do statutu.
~Wewnatrzszkolny System Oceniania” znajduje sie i jest udostepniony w bibliotece szkoty.

Dziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§79
Zmiany Statutu dokonuje sie w trybie przewidzianym w przepisie art. 42 ustawy.
Dyrektor zapewnia mozliwosé zapoznania sie ze Statutem oraz Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania poprzez udostepnienie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.
We wszystkich dziataniach nie objetych postanowieniami statutu kierowac sie nalezy dobrem ucznia
a wszystkie spory wynikajace z jego interpretacji rozstrzyga Komisja Statutowa sktadajgca sie
z przedstawicieli wszystkich organdéw szkoty przy udziale przedstawicieli organu prowadzacego
i nadzorujgcego.
W przypadku naruszenia przepisow obowigzujgcych aktdw prawnych, zapisy statutu sg niewazne
Z mocy prawa.
Statut obowigzuje nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty oraz ucznidw i ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw).
Sprawy sporne, a nie objete niniejszym statutem rozstrzyga dyrektor szkoty lub organ prowadzacy
W oparciu o obowigzujgce przepisy prawne.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2008 r.
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