223610 1zarzadzenie Nr, 20/2016/P
mail: lobl SZKi@wn.pl
Dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Btaszkach

z dnia 26-10-2016 roku.

W sprawie: Regulaminu wynagradzania samorzadowych pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowo-wychowawczych na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art.39 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 roku
(Dz.U. 2016 roku poz.902 z 24 czerwca2016 r) oraz w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 18 marca 2009 roku (Dz.U. z 2014 roku
poz. 1786 z dnia 11 grudnia 2014 roku) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi oraz po uzyskaniu
akceptacji Starosty Sieradzkiego w zakresie praw i obowigzkéw Dyrektora zarzadzam , co nastepuje:

§ 1.W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych ustala sie regulamin wynagradzania w brzmieniu
okreslonym Zatgcznikiem nr 1.

§ 2.Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom poprzez ztozenie przez kazdego z pracownikéw o$wiadczenia na piSmie, ze Regulamin
przyjat do wiadomosci oraz tablicy ogtoszen Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych.



ADGIMN nZJALNYCH Za{_qcznik Nr1
do Zarzadzenia Nr 20/2016/P
Dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych

z dnia 26-10-2016

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

samorzgdowych pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w szkotach i
placowkach oéwiatowo- wychowawczych na podstawie umowy o prace.

§.1

1.Regulamin wynagradzania tworzy sig w uzgodnieniu ze zwigzkami dziatajgcymi w placdwece.

2.Regulamin wynagradzania okreéla wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, szczegdtowe warunki
wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki i sposéh
wyptaty nagréd okolicznosciowych.

§.2

Ustala sie wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne dla wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w
Rozporzadzeniu rady Ministréw z dnia 18 ma rca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych ( Dz.U. z 2016 roku poz.1786 z dnia 11-12-2014 roku).

§.3

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:
1.wynagrodzenie zasadnicze,

2.dodatek za wieloletniag prace

3.dodatek specjalny,

4.dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,
5.wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
6.wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta,

7.nagroda jubileuszowa,



8.nagroda z funduszu nagréd za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej,
9.dodatkowe wynagrodzenie roczne,
10.jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente,
11.odprawa po$miertna,
12.odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,
13.dodatek funkcyjny dla dyrektora.
§.4
Ustala sie:
1.Tabele maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego (Zatgcznik Nr 1),

2.Tabele miesigcznych maksymalnych kwot wynagrodzenia zasad niczego (Zatgcznik Nr 2).

§.5

1.Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu nie moze byé nizsze od ustawowego wynagrodzenia minimalnego.

2.Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokoéci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§.6
Ustala sie nastepujgce warunki wynagradzania:

1.W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Btaszkach obowigzuje czasowy system wynagradzania
polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzen. Podstawg ustalenia zaszeregowania
jest tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
administracji i obstugi szkét i placdwek o$wiatowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2.Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

3.Pracownik nie otrzymuje podwyzki wynagrodzenia zasadniczego jesli w okresie dwunastu miesiecy
otrzymat kare upomnienia lub nagany.



§7.

1.Pracownikowi z tytutu zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
przypisanych osobie nieobecnej moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci 20-40%
wynagrodzenia zasadniczego tego pracownika.

2.Podstawe przyznawania dodatku , o ktérym mowa w ust.1, stanowi decyzja Dyrektora.

3.Dodatek przyznaje sig na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznoéci o ktérych mowa w
ust.1.

§.8
1.Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegélne osiggniecia w pracy.

2.Nagrody przyznaje dyrektor w ramach érodkéw na wynagrodzenia z zastrzezeniem ze , kwota na
nagrody nie jest wieksza niz 1 % planowanego funduszu ptac.

3.Nagrody s przyznawane z okazji Dnia Ed ukacji Narodowej lub innej waznej okazji.

4.Nagrody majg charakter uznaniowy przy czym kryterium przyznawania nagréd sa w szczegblnosci:

a)wzorowe wypetnienie obowigzkdw,

b)ztozono$¢ realizowanych zadan,

cJterminowe wykonanie zadan,

d)wykazywanie inicjatywy w pracy,

e)przestrzeganie przepisdw i zasad bhp oraz przeciwpozarowych,

f)podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placéwki,

g)dbanie o dobro placéwki,

h)inne.
8.9

1.Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.
§.10

W sprawach nie uregulowanych stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych,
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw, przepisy ustawy Kodeksu Pracy oraz inne
przepisy prawa pracy .

§.11

1.Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.



2.Aneksy zaczynajg obowigzywa¢ w terminach i po podaniu do wiadomoséci pracownikéw w sposéb
przyjety dla regulaminu wynagradzania.

§.12

1.Regulamin jest do wglagdu w miejscu ogdlnie dostepnym dla pracownikéw/ksiegowos¢, pokdj
sprzataczek/

§.13

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Btaszki, dnia ,é@f(‘lO'ifJ‘l@

Zaktadowa orgamzaqa zwigzkowa Pracodawca
¥ ) LVZ J / TWHAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
1. L Ogniska nr 15
2. Zaspdh Sakth Ponadgimnaziainych DYREKTOR
W Blanziach , _.
\ 4



Zatacznik Nr 1

Do Regulaminu wynagradzania

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Stanowisko Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego
Dyrektor XIX
Giéwny ksiegowy XIX
Zastepca gidwnego ksiegowego XVIII
Kierownik gospodarczy XV
Sekretarz szkoty XV
Pomoc nauczyciela X
Specjalista XV
Inspektor Xl
Samodzielny referent Xl
| Starszy ksiegowy Xl
Starszy referent Xl
Referent XI
Starszy magazynier Xl
Intendent X
Pomoc administracyjna VI
Kierowca samochodu VIII
Starszy murarz Xl
Starszy mechanik Xl
Szef kuchni XI
RzemiesInik X
Robotnik wykwalifikowany X
Konserwator X
Kucharz X
Stolarz X
Elektryk X
Hydraulik X
Pomoc kuchenna Vil
Palacz c.o. VIl
Praczka Vil
Robotnik do prac lekkich Vi
Starszy wozny Vi
Portier Vi
Szatniarz Vi
Dozorca VI
Woziny \
Sprzgtaczka Vv
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Zatacznik Nr 2

Do regulaminu wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego
w ztotych

| 2.600
T 2.620
M 2.640
o IV 2.660
Y, 2.680
VI 2.700
Vi 2.720
viil 2.740
X 2.760

X 2.780 1
XI 2.800
Xl 2.850
Xl 2.900
XIV 2.950
XV 3.000
XVI 3.050
XVII 3.100
XVIII 3.150
XIX 4.200




