REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH W BEASZKACH

L Podstawy opracowania regulaminu,

§1.
Zasady tworzenia zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania
jego srodkami okreslaja nastepujace przepisy:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r o zakiadowym funduszu $wiadezen socjalnych (tekst jedno-
lity; Dz.U. 2 1996 r nr 70, poz.335 z pdzniejszymi zmianami),
23 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na za-
ktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, poz.168 z pdzniejszymi zmianami),
3) ustawa z 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2014 roku :
poz. 191 z pézniejszymi zmianami),
4) ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych tekst
jednolity: Dz.U nr 14 z 2000 . poz.176 z pézniejszymi zmianami.
IL.  Postanowienia ogélne.

§2.
W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Blaszkach, okreslanym dalej jako Szkota
tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§3.
1 Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z odpisow w wysokosci:
- dla nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i
110% kwoty bazowej okreslanej dla pracownikdw panstwowej sfery budzetowej,
- dla nauczycieli rencistow i emerytow 5% pobieranych rent i emerytur,
- dla oséb zatrudnionych w tzw:. normalnych warunkach pracy 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia,
- dla bylych pracownikéw zakladu tj. emerytéw i rencistow administracji i obstugi w
wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej

2 Srodki funduszu zwigkszane sa o kwoty sphat pozyczek na cele mieszkaniowe.




§4.
I. Srodki funduszu gromadzone sg na rachunku bankowym PKO BPO we Wieluniu,

oddzialt w Sieradzu.

o

2. Srodki o ktorych mowa w § 3 ust .1 przekazywane sg na rachunek bankowy w tym:
- 75% odpisu do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego ,

- 25% odpisu do dnia 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

§5.
Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
§6.
1. Decyzje¢ w sprawie przyznawania $wiadczen z funduszu socjalnego podejmuje Dy-

rektor w porozumieniu z Komisja Socjalng.
§7.
1. Dyrektor szkoty powotuje Komisje Socjalng w sktadzie :
1) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych,
2)  przedstawicieli nauczycieli,
3) przedstawiciel pozostalych pracownikow szkoty.
2 Wsrod przedstawicieli, o ktdrych mowa wyzej, moga by¢ byli pracownicy szkoly

emeryci 1 rencisci.

£ Czlonkowie  komisji wybierajg sposrad siebie przewodniczacego.
4, Komisja socjalna podejmuje rozstrzygniecia zwykla wigkszoscig glosow w

glosowaniu jawnym. W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego.
5. Posiedzenia komisji socjalnej a zwlaszcza jej rozstrzygniecia sg protokolowane.
6. Posiedzenia komisji zwolywane sq przez jej przewodniczacego z urzedu lub na
wniosek dyrektora szkoly w miare potrzeb.

§8.
1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie majq charakteru roszezeniowego,
czyli nie sa nalezne, ale uznaniowe. Osoby, ktorych wnioski zostaty zatatwione odmownie
nie mogg ro$cic pretensji o jakiekolwiek wyplaty z tego tytutu w pozniejszym terminie,
2 Osoba uprawniona, ktora ztozyla nieprawdziwe oswiadezenie o wysokosei przycho-
du uprawnionego do doptaty z funduszu, przedlozyta sfalszowany dokument
lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do
korzystania z funduszu w danym roku, a przyznane swiadczenie podlega zwrotowi w cato-

el




III.  Uprawnieni do korzystania z ZFSS.
§0.
Uprawnionymi do korzystania z ZFS$S 54

- pracownicy szkoty |

- emeryci i rencisei- byli pracownicy

IV.  Rodzaje §wiadezen.

§10.
Srodki funduszu przeznaczone sg na nast¢pujace $wiadcezenia -
- Swiadcezenia urlopowe nauczycieli (100%),
- zwrotng i bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w wysokosci 20% funduszuy ;
- Swiadezenia urlopowe dla pracownikéw administracji i obslugi,
- wezasy turystyczne dla emerytow i rencistow,
- Zapomogi w razie trudnej sytuacji materialnej.

§11.
1. Ze srodkéw funduszy dokonuje sie odpisu na wyplacenie $wiadczenia urlopowego
dla nauczycieli w wysokosci 37.5% przecigtnego Wynagrodzenia miesigeznego w roku po-
przednim lub [T pétrocza roky poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote WYyzszg.
2. Wysokos¢ odpisu bedzie ustalana corocznie i proporcjonalnie do czasu i okresy pra-
Cy nauczyciela zatrudnionego w danym roku szkolnym.,
3. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli nalezy wyplaci¢ do konca lipea.
4. Swiadczenie urlopowe nauczycieli przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia
proporcjonalnie do wymiaru i okresy zatrudnienia.

§12.
1. Fundusz pomocy mieszkaniowej przeznacza si¢ na:
- uzupelnienie wktadu na mieszkanie spoldzieleze lub wykup lokalu mieszkalnego pozyczka
ZWrotna w wysokosci w wysokosei 20.000 zlotych do splaty w ciagu 5 lat,
- adaptacja pomieszczen na cele mieszkalne, remont modernizacja mieszkania pozyczka
Zwrotna w wysokosci 25.000 zlotych do sphaty w ciggu 3 lat
- budowe domu jednorodzinnego, pozyczka zwrotna w wysokosci 35.000 zlotych do splaty

w ciggu S lat,

2. Pozyczki mieszkaniowe 53 oprocentowane w wysokosei 1% przyznanej kwoty.




. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach- bardzo trudna sytuacja /kalectwo, pozar/
dyrektor  szkoty mna  wniosek komisji  socjalnej  moze czgsciowo  umorzyé
pozyczke mieszkaniows.

4. W razie $mierci pozyczkobiorey, kwota pozyczek pozostata do splaty od dnia $mier-
¢l zostaje umorzona.

£ Kwoty niesplaconych pozyczek otrzymanych z ZFSS stajg si¢ natychmiast wyma-
galne w razie:

a/ rozwigzania z pozyczkobioreg stosunku pracy z powodow okreslonych w art.52 Kodeksy
Pracy,

b/ wypowiedzenia stosunku pracy z ZSP przez pozyezko biorce,

¢/ porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

6. Prawo do nowej pozyczki z funduszu mieszkaniowego pracownik nabywa z chwily
zakoniczenia splaty poprzedniej, jednak nie wezesniej, niz po uplywie 3 lat od daty przyzna-
nia poprzedniej pozyczki remontowe] i 5 lat w przypadku pozyczki budowlanej i wykupu
lokalu mieszkalnego badz uzupelnienia wkiadu na mieszkanie spotdzielcze.

7. Whiosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej | umowa stanowig zatgeznik Nr | do
WyZej wymienionego regulaminu

8.W zwigzku z trudng sytuacja material ng pracownika mozliwe jest zawieszenie kolejnych

rat pozyczki mieszkaniowej maksymalnie do 12 miesiecy.

§13.
I. Swiadezenie urlopowe nauczycieli przystuguje co rok w wysokosci 100%,
2 Pracownicy administracji i obslugj olrzymuja swiadezenie urlopowe co roku w

wysokosci 80% $wiadczenia urlopowego nauczycieli proporcjonalnie do wysokosci docho-
du na czlonka rodziny i wymiaru zatrudnienia w miare posiadanych srodkdw. Swiadczenie
urlopowe administracji i obstugi przystuguje PO przepracowaniu roku pracy. Wysokosé
swiadczenia zal. nr 2.

3 Emeryci 1 rencisci Olrzymujg wezasy turystyczne co drugi rok w wysokodci
80% $wiadczenia urlopowego nauczycieli oraz proporcjonalnie do dochodu na czlonka ro-
dziny i posiadanych $rodkéw. Whniosek o dofinansowanie do wezasdw turystycznych skfa-
dajg do konca kwietnia danego roku.

4. Doplata do wypoczynku przystuguje pracownikowi pod warunkiem wykorzystania

urlopu wypoczynkowego w danym roku na okres nie krotszy niz 14 dnj kalendarzowych.




5, Dofinansowanie do wezaséw turystycznych, swiadezenie urlopowe administracji
obshugi bedzie wyplacane w miesigcu czerweu lub na poczatku lipca przed wypoczynkiem
kazdego roku.

§14.
1. Przyznawanie paczek albo, talonéw albo, swiadczen pienieznych z okazji swigt od-
bywac¢ si¢ bedzie w zaleznosci od wysokosci dochodu na 1 czlonka rodziny na podstawie
srednich dochodéw z rozliczenia podatkowego za rok poprzedni oraz niezaleznie od wymia-
ru zatrudnienia Warto$¢ paczki, talonu, $wiadezen pienieznych okreslona w zalaczniku Nr 3.
2. Osoby zatrudnione na kilka uméw o pracg otrzymuja 1 talon albo | 1 paczke albo , 1
swiadczenie pieniezne.

§ 15.
1. Podstawg do udzielenia zapomogi jest w szczegdlnoscei:
- koniecznosé poniesienia znacznych wydatkow w zwiazku z przewlekis i
diugotrwata choroba wlasng lub czlonka najblizszej rodziny pracownika (maz, zona, dzieci)
raz w roku,
- pozbawienie biezacych srodkow utrzymania w wyniku zdarzenia losowego,
- smier¢ innych oséb bedacych na utrzymaniu, jezeli uprawniony pokryt koszty po-
grzebu, po okazaniu rachunkéw imiennych,
- trudna sytuacja materialna.
2. Zapomoga moze by¢ przyznana w wysokosci nie wyzszej niz 500zt i w zaleznosci od
dochodu na cztonka rodziny wg zalacznika Nr 4.
3, Zapomogi  dla 0sdb, ktére poniosty straty w wyniku zdarzen losowych( pozar lub
inne katastrofy ) moze by¢ przyznana Zapomoga na podstawie indywidualnych decyzji Dy-
rektora szkoty do kwoty 1000 zt w danym roku.

§16.
1.Dofinansowanie ulgowych $wiadczen socjalnych jest uzaleznione od wysokosci
dochodu na osobe w rodzinie.
2.8redni miesieczny dochdd na osobe w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodéw oséb
uprawnionych, tacznie z dzieémi i innymi osobami pozostajacymi na wylgcznym utrzyma-
niu.
3.Do dochodu wlicza sie :

- przez dochéd rozumie sie wynagrodzenie uzyskane w ramach stosunku pracy, z
umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej lub w ramach pracy naktadczej po-

mniejszone o skladki na ubezpieczenia spofeczne, zdrowotne i podatek dochodowy,




- zasitek dla bezrobotnych ,

- zasitek rodzinny i pielegnacyiny.,

- stypendia,

- emerytury 1 renty rodzinne ,

- dochod z dziatalnosci gospodarczej tj. przychod pomniejszony o kwoty stanowiace
koszt uzyskania przychodu dochéd ten przyjmuje si¢ z o$wiadczenia zlozonego przez osobe
uprawniong do korzystania ze $wiadczen socjalnych na podstawie ztozonych deklaracji po-
datkowych.

-l Dofinansowanie do $wiadczen socjalnych jest ustalone na podstawie $rednich do-
chodéw ustalonych na podstawie srednich dochodéw za rok poprzedzajacy Swiadczenie so-
cjalne zgodnie z rozliczeniem podatkowym zatacznik Nr S.

6. Os$wiadczenie o wysokosci dochodéw za poprzedni rok nalezy ztozyé do 15 maja

kazdego roku.

§17.
1, Traci moc dotychezasowy regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 02-01-2009 roku.
2 Osoba uprawniona ma prawo wgladu do regulaminu.
3. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami ZWigz-

kowymi z dniem zatwierdzenia.
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Wplyneto dnia Zalacznik Nr 1
Zobowigzania wobec ZFM

zatgeznik nr 1
Blaszki, dnia........................

Wniosek

przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu mieszkaniowego.

L

1 Nazwisko i imi¢ ...
2 Miejsce pracy i stanowisko ...
3 Adres zamieszkania

Il. Proszg o przyznanie mi ze $rodkéw ZFM pozyczki  w  wysokosci

stownie ztotych ......................_

ktorg zamierzam przeznaczy¢ na

/wymieni¢ cel /

Oswiadczam, ze:

a/ w placowkach oswiatowych na terenie gminy i miasta Blaszki pracuje od ............ roku,
b/ posiadam: dom jednorodzinny, mieszkanie: wlasnodciowe, komunalne, spéldzielcze
lokatorskie, stuzbowe- wynajete ,stuzbowe w obickcie szkolnym, stuzbowe wynajete z
tytulu pracy wspdtmatzonka, wynajmuje prywatnie, mieszkam u rodzicow (podkresli¢ wia-
Sciwe),

¢/ na utrzymaniu mojej rodziny POZOSIATE: e s 0s0b, wtym ....... dezigci,

d/ dochdd na czlonka rodziny Wynosi

podpis wnioskodawey




III.  Opinia dyrektora placowki z przedstawieniem sytuacji mieszkaniowej pozyczko-

wypelnia organ zatrudniajgcy

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

Srednie miesieczne wynagrodzenie zatrudnionej/go w okresie trzech ostatnich miesigcy

wynosto .................... ztotych.

Stwierdzam prawdziwos¢ danych przytoczonych we wniosku. Wniosek popieram-nie po-
pieram,

Ipieczatka placowki/ /podpis 1 pieczeé dyrektora/

DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

/pieczed/
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Blaszkach w porozumieniu z Komisja socjalng

przedstawicieli zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych pracownikéwprzyznaje
Panu/i

pozyczke z funduszu mieszkaniowego w wysokos$ci

stownie ztotych :

na warunkach ustalonych w zalaczonej umowie.
Pozyczka podlega splacie przez okres ............... lat, wratach po:

pierwsza ........ ztotych, nastepne po .................. zfotych miesi¢cznie

poczawszy od dnia ...
Blaszki, dnia ............................

dyrektor




Zalgcznik Nr 1
UMOWA

W sprawie pozyczki z funduszu mieszkaniowego

Wdniu.............. pomiedzy ZSP w Blaszkach, w imieniu ktorej dziata
Pani mgr Jadwiga Napieralska - dyrektor ,
aPanem/Pania ........................... zwanym dalej pozyczkobiorcg
zamieszkatym w ... zatrudnionym w ZSP Btlaszki
na stanowisku ......................... zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:
§1.
Protokolemnr........ OB oamsrampngzs przyjetym w porozumieniu z Komisjg d/s przyzna-
wania pozyczek mieszkaniowych zostata przyznana Panu/i

...................................................... ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiad-

czen Socjalnych na cele mieszkaniowe pozyczka W wysokosci

................................................................................................. ztotych.
Stownie zlotych:................coooo
Z PIZ€ZNACZEMICIN T 5o
82,
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres ....... lat w ratach po:
PLEEWSZH 0 o zlotych, nastepna po ......... zlotych miesiecznie,
DPOCZIE A B I oo B v s B
§3.

Pozyczkobiorca upowaznia organ wyplaty uposazenia do potracenia naleznych rat pozycz-
ki wraz z odsetkami - zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesigcznego
wynagrodzenia za prace lub zasitkow poczynajac od podanego wyzej dnia splaty pierwszej
raty.
§4.

Nieptacona pozyczka udzielona ze $rodkéw funduszu mieszkaniowego staje sie natych-
miast wymagalna w razie wygasniecia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy
przez pracownika oraz w razie rozwiazania stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy
lub za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego wywiazania si¢ pracownika z jego obo-
wigzkow.

Powyzsze obowiazuja takze w przypadku wygasnigcia stosunku pracy na mocy art.26 Kar-

ty Nauczyciela.




§5.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z powodéw, o ktérych mowa w
§4, pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenie naleznosci od zakladu pracy (np. odszko-
dowan, odpraw pienigznych, ekwiwalentow, nagrdd, itp.) Pozostata kwota winna zostac

sptacona w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty ustania stosunku pracy.

5.6

W przypadku rozwiazania stosunku pracy i innych przyczyn nie wymienionych w §4
warunki i zasady splaty pozyczki ustala organ, ktory pozyczki udzielil w porozumieniu z
pracodawcg pozyczkobiorcy.

§7.
Oprocentowanie wynosi 1% przyznanej kwoty.

§8.
Organ udzielajacy pozyezki zastrzega sobie prawo kontroli przeznaczenia przyznanej po-
zyczki. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do przedstawienia dokumentéw i udostepnienia
lokalu w przypadku kontroli.

§9.
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygo-
rem niewaznosci.

§10.
W przypadku wezesniejszej splaty pozyczki, kwote naliczonych odsetek pokrywa w cato-

sci pozyczkobiorca.

§11.
Umowa ninigjsza sporzadzona zostata w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktdre
otrzymuja:
- pozyczkobiorca,
- oraz ZSP Blaszki

§12.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.




Na poreczycieli proponuje :
Pana/Panig

Podpisy poreczycieli Podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzam wiasnorgcznos¢ podpisow pozyczkobiorcy i poreczycieli

Pieczec zaktadu pracy Pieczatka imienna




Zalgcznik Nr 5 do regulaminu z ZFSS 7z dnia 28-11-2016 ¢

Oswiadczenie o uzyskanych dochodach uprawnionych do swiadczen z funduszu so-

cjalnego
TIVHIGS ¥ TEWESIIO § 550005 5 s s i s s B £

Oswiadezam, ze w roku 20... moja rodzina sktada si¢z ... 0s6b 1 uzyskata nizej wymie-

nione dochody:

Czlonkowie rodziny (imie i Data Miejsce zamieszka-| Kwota docho- [Dochody z dzia- Dochody z
nazwisko) urodzenia nia du w oparciu o| 1alnosci poza- gospodarstwa
zeznanie po- | rolniczej lub rolnego**
datkowe za  |wspétpracy przy
201.t* wykonywaniu

dziatalnosci
pozarolnicze] za
201.. rok

* Za dochéd przyjmuje sie kwote stanowiaca podstawe do obliczania podatku dochodowego po potraceniu
skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne podatku dochodowego.

** Dochdd z 1 ha przeliczeniowego gospodarstwa rolnego przyjmuje sie w wysokosci jak w nakazie podat-
kowym

Rodzina posiada/nie posiada lub uzytkuje indywidualne gospodarstwo rolne o powierzchni

ha przeliczeniowych.............. .
Dochod z gospodarstwa rolnego w roku ............... wynidst:
ha przeliczeniowych...... b SR—— 2l Sosns opmnms z1
Dochéd miesigezny przypadajacy na 0sobe Wynosi .................. i 8

Oswiadczam, ze $wiadomy odpowiedzialnosci karnej na skladanie falszywych zeznan
i poswiadczenia nieprawdy, ze wyzej podane informacje sg zgodne z prawda.

data i czytelny podpis skladajacego oswiadczenie




Zakgeznik Nr 2 do regulaminu z ZFSS z dnia  28-11-2016 r

(WCZASY TURYSTYCZNE

Dochéd na 1 osobe Dofinansowanie w wysokosci % kwoty bazowej
Do 1400 zt 100%

Od 1401 zt do 1500 zt 95%

Od 1501 zt do 1600 zt 90%

0d 1601 zt do 1700 zt 85%

Od 1701 zt do 1800 zt 80%

Od 1801 zt i wiecej 75%

Zalgcznik nr 3 do regulaminu z dnia 28-11-2016 roku
(PACZKI, TALONY, SWIADCZENIA PIENIEZNE)

Dochéd na osobe Paczka ,talon. swiadczenie pieniezne
Dochéd do 1500 zt 100%
Dochéd od 1501 zt 80%

Zakacznik nr 4 do regulaminu z dnia 28-11-2016 roku

(ZAPOMOG])

Dochéd na 1 osobe zt Dofinansowanie w wysokosci % kwoty bazowe]
Do 1300 zt 100%

Od 1301 zt do 1400 zt 80%

Od 1401 zt do 1500 zt 70%

Od 1501 zt 60%




