Powiatowy Zespdt Szkot w Blaszkach
98-235 Bfaszki, Plac Leona Sulwiriskiego 31

tel./fax 43 829 20 88
NIP 8272236301, Regon 100538015 REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOL. W BLASZKACH

L. Podstawy opracowania regulaminu.

§1.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,, Regulaminem”
zostal opracowany na podstawie nast¢pujacych przepisow:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedno-
lity; Dz.U. z 2023r., p0z.998),
2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w spra-
wie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakla-
dowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 nr 43, poz.349)
3) ustawa z 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2021 roku ,
poz. 1762 z poézniejszymi zmianami),
4) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. 2022.p0z.854 z

poéz. zm.)

II.  Postanowienia ogolne.

§2.
W Powiatowym Zespole Szkot w Blaszkach, okreslanym dalej jako Szkota
tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§3.
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z odpisdw w wysokosci:
- dla nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i
110% kwoty bazowej zgodnie z regulacja zapisang w ustawie Karta Nauczyciela,
- dla nauczycieli rencistow i emerytéw 5% pobieranych rent i emerytur,
- dla oséb zatrudnionych w tzw. normalnych warunkach pracy 37,5% przeci¢tnego
miesi¢cznego wynagrodzenia,
- dla bytych pracownikéw zaktadu tj. emerytow i rencistow administracji i obshugi w

wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego,



2. Srodki funduszu zwigkszane sg o kwoty sptat pozyczek na cele mieszkaniowe.

§4.
1. Srodki funduszu gromadzone sg na rachunku bankowym PKO BPO we Wieluniu,
oddziat w Sieradzu.
2. Srodki o ktorych mowa w § 3 ust .1 przekazywane sg na rachunek bankowy w tym:
- 75% odpisu do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego ,

- 25% odpisu do dnia 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

§5. ki
Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
§6.
1. Decyzj¢ w sprawie przyznawania $wiadczen z funduszu socjalnego podejmuje Dy-

rektor w porozumieniu z Komisja Socjalna, ktéra peni role doradcza.

§7.
1. Dyrektor szkoty powoluje Komisje Socjalng w sktadzie :

1) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych,

2) przedstawicieli nauczycieli,
3) przedstawiciel pozostatych pracownikow szkoly.
2 Wsrod przedstawicieli, o ktorych mowa wyzej, moga by¢ byli pracownicy szkoty

emeryci i rencisci.
: Czlonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.
4. Komisja socjalna pomaga w rozstrzygnieciu zwykla wigkszoscig gloséow w gloso-
waniu jawnym. W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego.
5. Posiedzenia komisji socjalnej a zwlaszcza jej rozstrzygniecia sa protokotowane.
6. Posiedzenia komisji zwolywane sa przez jej przewodniczacego z urzedu lub na
wniosek dyrektora szkoty w miare potrzeb.

§8.
1 Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie majg charakteru roszczeniowego,
czyli nie s3 nalezne, ale uznaniowe. Osoby, ktérych wnioski zostaly zatatwione odmownie
nie mogg rosci¢ pretensji o jakiekolwiek wyplaty z tego tytutu w pdZniejszym terminie.
2 Osoba uprawniona, ktora zlozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci przycho-

du uprawnionego do doptaty z funduszu, przedtozyla sfatszowany dokument



lub wykorzystala przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do
korzystania z funduszu w danym roku, a przyznane $wiadczenie podlega zwrotowi w cato-

sci.

III. Uprawnieni do korzystania z ZFSS.
§9.

Uprawnionymi do korzystania z ZFSS sa :

- pracownicy szkoty ,

- emeryci i rencisci- byli pracownicy

IV. Rodzaje §wiadczen.
§10.
Srodki ZFSS przeznaczone s na nastepujace $wiadczenia :
- $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,
- udzielenie pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w postaci pozyczek zwrotnych,
- udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w
okresie $wiat, tzw. pomoc przed$wiateczna,
- dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej, rekreacyjnej,
- dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,
- $wiadczenia urlopowe dla pracownikdéw administracji i obstugi,
- $wiadczenia urlopowe dla emerytdéw i rencistow ,
- zapomogi w razie trudnej sytuacji materialnej i losowe;j.
§11.
1. Ze srodkéw funduszu dokonuje si¢ odpisu na wyptacenie $wiadczenia urlopowego
dla nauczycieli w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku po-
przednim lub II pétrocza roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwote wyzsza.
2. Wysokos¢ odpisu bedzie ustalana corocznie i proporcjonalnie do czasu i okresu pra-
cy nauczyciela zatrudnionego w danym roku szkolnym.
3. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli nalezy wyptaci¢ do konca lipca.
4, Swiadczenie urlopowe nauczycieli przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia
proporcjonalnie do wymiaru i okresu zatrudnienia.
§12.

1. Fundusz pomocy mieszkaniowej przeznacza sie na:



- remont modernizacja mieszkania pozyczka zwrotna w wysokosci 25.000 zlotych do sptlaty

w ciggu 3 lat

- budowe domu jednorodzinnego, pozyczka zwrotna w wysokosci 35.000 ztotych do sptaty
w ciggu 5 lat,

2 Pozyczki zwrotne sa oprocentowane w wysokosci 5 % przyznanej kwoty.

3 W szczegblnie uzasadnionych przypadkach- bardzo trudna sytuacja /kalectwo, pozar/
dyrektor szkoty na  wniosek komisji socjalnej moze czgsciowo  umorzyé
pozyczke mieszkaniowa. Umorzona kwota pozyczki stanowi przychod do opodatkowania.

4, W razie $mierci pozyczkobiorcy, kwota pozyczek pozostata do splaty’od dnia $mier-

ci zostaje umorzona.

Dy Kwoty niesplaconych pozyczek otrzymanych z ZFSS staja si¢ natychmiast wyma-
galne w razie:

a/ rozwiazania z pozyczkobiorca stosunku pracy z powodow okreslonych w art.52 Kodeksu
Pracy,

b/ wypowiedzenia stosunku pracy z PZS w Blaszkach przez pozyczkobiorce,

¢/ porzucenia pracy przez pozyczkobiorce.

6. Prawo do nowej pozyczki z funduszu mieszkaniowego pracownik nabywa z chwilg
zakonczenia splaty poprzedniej, jednak nie weze$niej, niz po uptywie 1 roku od daty przy-
znania poprzedniej pozyczki remontowej( chyba, ze nie ma innych wnioskéw, wtedy moz-
na wezesniej) i 5 lat w przypadku pozyczki budowlanej.

I Whiosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej i umowa stanowig zalgcznik Nr 1 do
wyzej wymienionego regulaminu

8.W zwiazku z trudng sytuacjg materialng pracownika mozliwe jest zawieszenie kolejnych

rat pozyczki mieszkaniowej maksymalnie do 12 miesigcy.

§13.
1 Swiadczenie urlopowe nauczycieli przyshuguje co rok w wysokosci 100%.
2. Pracownicy administracji i obstugi otrzymuja $wiadczenie urlopowe co roku w

wysokosci 80% swiadczenia urlopowego nauczycieli proporcjonalnie do wysokosci docho-
du na cztonka rodziny i wymiaru zatrudnienia w miare posiadanych srodkéw. Swiadczenie
urlopowe administracji i obstugi przystuguje po przepracowaniu roku pracy. Wysokos¢
$wiadczenia zat. nr 2.

3. Emeryci i rencisci otrzymuja wczasy turystyczne co drugi rok w wysokosci 80%
$wiadczenia urlopowego nauczycieli oraz proporcjonalnie do dochodu na cztonka rodziny i

posiadanych srodkow. Doplata do wypoczynku przystuguje pracownikowi pod warunkiem



wykorzystania urlopu wypoczynkowego w danym roku na okres nie krétszy niz 14 dni ka-
lendarzowych.
4, Swiadczenie urlopowe administracji obstugi bedzie wyptacane w miesigcu czerwcu
lub na poczatku lipca przed wypoczynkiem kazdego roku.

§14.
1. Przyznawanie talonéw albo, $wiadczen pieni¢znych z okazji $wiat odbywa¢ si¢ be-
dzie w zaleznosci od wysokosci dochodu na 1 cztonka rodziny na podstawie srednich do-
chodow z rozliczenia podatkowego za rok poprzedni oraz niezaleznie od wymiaru zatrud-
nienia wartos$¢ talonu, $wiadczen pienieznych okreslona w zalaczniku Nr 3.oraz wniosku
0 przyznanie pieni¢znych lub rzeczowych $wiadczen okoliczno$ciowych

§ 15.
1. Podstawa do udzielenia zapomogi jest w szczegdlnosci:
- konieczno$¢ poniesienia znacznych wydatkow w zwiazku z przewlekls i
dlugotrwalg chorobg wtasng lub cztonka najblizszej rodziny pracownika (maz, Zona, dzieci)
raz w roku,
- pozbawienie biezacych Srodkow utrzymania w wyniku zdarzenia losowego,
- smier¢ innych oséb bedacych na utrzymaniu, jezeli uprawniony pokryt koszty po-
grzebu, po okazaniu rachunkow imiennych,
- trudna sytuacja materialna.
2 Zapomoga moze by¢ przyznana w wysokosci nie wyzszej niz 500 zl i w zaleznosci
od dochodu na czlonka rodziny wg zatagcznika Nr 4.
3. Zapomogi dla oséb, ktére poniosty straty w wyniku zdarzen losowych( pozar lub
inne katastrofy ) moze by¢ przyznana zapomoga na podstawie indywidualnych decyzji Dy-
rektora szkoty do kwoty 1000 zt w danym roku.

§16.
1.Dofinansowanie ulgowych $wiadczen socjalnych jest uzaleznione od wysokosci
dochodu na osobe w rodzinie.
2.Sredni miesigczny dochdd na osobe w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodéw 0s6b upraw-
nionych, tacznie z dzie¢mi i innymi osobami pozostajacymi na wylgcznym utrzymaniu.
3.Do dochodu wlicza sie :
- przez dochdd rozumie si¢ wynagrodzenie uzyskane w ramach stosunku pracy, z umowy
zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej lub w ramach pracy nakladczej pomniejszone o sktad-

ki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i podatek dochodowy,

- zasitek dla bezrobotnych ,



- zasilek rodzinny i piel@gnacyjny,

- stypendia,

- emerytury i renty rodzinne ,

- dochod z dzialalnosci gospodarczej tj. przychéd pomniejszony o kwoty stanowigce
koszt uzyskania przychodu dochdd ten przyjmuje si¢ z o$wiadczenia ztozonego przez osobe

uprawniong do korzystania ze $wiadczen socjalnych na podstawie ztozonych deklaracji po-

datkowych.

- dochdéd z dziatalnosci rolniczej.

5. Dofinansowanie do $wiadczen socjalnych jest ustalone na podstawie $rednich do-
chodéw ustalonych na podstawie srednich dochodéw za rok poprzedzajacy $wiadczenie so-
cjalne zgodnie z rozliczeniem podatkowym zatacznik Nr 5.

6. Oswiadczenie o wysokosci dochodow za poprzedni rok nalezy ztozy¢ do 15 maja

kazdego roku.

§17.
1. Traci moc dotychczasowy regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 28-11-2016 roku.
2 Osoba uprawniona ma prawo wgladu do regulaminu.
3. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigz-

kowymi z dniem zatwierdzenia.

Uzgodniono z :
1. NSZZ Sfmﬂ? oSS i bolcateg o .
2. znp . Nogdivdmer 15)7?/7
w Blaszkach mgr inz. Magdatefia Zakes

Liczba zaiqczmkow-

Podpisy komisji: \,\)N\A@
P Btaszki, dnia . Q4= M ... 2023 rok
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Powiatowy Zespdt Szkdt w Blaszkach

98-2 2kl a Sulwiriskiego 31 Zal ik Nr 1
o1t g e s

NIP 8272236301, Regon 100538015

Btaszki,dnia........................

Wniosek

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

L

1. NaZWISKO 11MIQ . vtntiitiiiiii e
2. Miejsce pracy i Stanowisko .........ocoviviiiiiiiiiiiiee
3, Adres zamieszkania

............................................................

II. Prosze o przyznanie mi ze srodkéw ZFSS pozyczki w  wysokosci

stownie ZYOtyCh ... e

ktérg zamierzam przeznaczy¢ na

.....................................................................

/wymieni¢ cel /

Oswiadczam, ze:

a/ w placowkach o$wiatowych na terenie gminy i miasta Btaszki pracuje od ............ roku,
b/ posiadam: dom jednorodzinny, mieszkanie: wlasnosciowe, komunalne, spotdzielcze
lokatorskie, stuzbowe- wynajete ,stuzbowe w obiekcie szkolnym, stuzbowe wynajete z

tytutu pracy wspotmatzonka, wynajmuje prywatnie, mieszkam u rodzicow (podkreslié¢ wia-

sciwe),
¢/ na utrzymaniu mojej rodziny pozostaje ....... oséb, wtym ....... dzieci,
d/ dochdd na cztonka rodziny wynosi ..........ooveiiiiiiiin... ztotych,

e/ do wniosku zalaczam nast¢pujace dokumenty:

............................................................................................................

podpis wnioskodawcy



IIl.  Opinia dyrektora placowki z przedstawieniem sytuacji mieszkaniowej pozyczko-

.......................................................................................................................................

wypelnia organ zatrudniajgcy

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

Stwierdza Sig, Z€ Pan/i ........c..ouiiiiiii e,
zatrudniona jest na czas nieokreslony .................coooiiiiniiiiiiii

N STANOWISKEL . oismnsas s s s ianmmimmin s s smme

Srednie miesieczne wynagrodzenie zatrudnionej/go w okresie trzech ostatnich miesiecy

wynosito ... zlotych.

Stwierdzam prawdziwo$¢ danych przytoczonych we wniosku. Wniosek popieram-nie po-
pieram.

/pieczatka placdwki/ /podpis i pieczgé dyrektora/

DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

/pieczeé/
Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych w Blaszkach w porozumieniu z Komisjg socjalng

przedstawicieli zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych pracownikowprzyznaje

pozyczke z funduszu mieszkaniowego w wysokosei ................... zk.
stownie ztotych @ ... ...
ZPIZEZNACZEMICIN DA oo v v s inmmmann sn oo cimmamma s s s s spmamainnies o s Smmpsmas o3

na warunkach ustalonych w zataczonej umowie.

Pozyczka podlega sptacie przez okres ............... lat, w ratach po:

pierwsza ........ zlotych, nastepne po .................. ztotych miesiecznie

POCZIWSZY Od ANIA ...uvnitieiiit et

BRaszhi, diia . coiliiiiine i mmmmntomnenens e s s

dyrektor



Powiatowy Zespét Szkét w Blaszkach Zaljcznik Nr 2

98-235 Btaszki, Plac Leona Sulwiriskiego 31 UMOWA
tel./fax 43 829 20 88
NIP 8272236301, Regon 100538015

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu.............. pomiedzy PZS w Blaszkach, w imieniu ktorej dziata

Pani inz. mgr - Magdalena Zakes dyrektor ,

& Paneft/Panig .. . s sousews « s shassnins 118 zwanym dalej pozyczkobiorca
zamieszkalymw ... zatrudnionym w PZS Blaszki
na stanowisku ..............cooennan. zostala zawarta umowa nast¢pujacej tresci:

o .
Protokolem nr........ zdnia ............. przyjetym w porozumieniu z Komisjg d/s przyzna-
wania pozyczek mieszkaniowych zostala przyznana Panu/i

...................................................... ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiad-

czen Socjalnych na cele mieszkaniowe pozyczka w wysokosci

§2.
Przyznana pozyczka podlega sptacie w cato$ci przez okres ....... lat w ratach po:
pierwsza....... ztotych, nastepna po ......... ztotych miesiecznie,
POCZYNAJGC O AINEA . euveneint ettt
§3.

Pozyczkobiorca upowaznia organ wyplaty uposazenia do potracenia naleznych rat pozycz-
ki wraz z odsetkami - zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu miesiecznego
wynagrodzenia za prace lub zasitkdw poczynajac od podanego wyzej dnia splaty pierwszej
raty.
§4.

Nieptacona pozyczka udzielona ze Srodkéw funduszu mieszkaniowego staje sie natych-
miast wymagalna w razie wygasniecia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy
przez pracownika oraz w razie rozwigzania stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy
lub za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego wywigzania si¢ pracownika z jego obo-
wigzkow.

Powyzsze obowigzujg takze w przypadku wygasnigcia stosunku pracy na mocy art.26 Kar-

ty Nauczyciela.



§5.

W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy z powodow, o ktérych mowa w
§4, pozyczkobiorca wyraza zgode na potrgcenie naleznosci od zaktadu pracy (np. odszko-
dowan, odpraw pienigznych, ekwiwalentow, nagrod, itp.) Pozostata kwota winna zostaé

sptacona w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty ustania stosunku pracy.

§. 6

W przypadku rozwigzania stosunku pracy i innych przyczyn nie wymienionych w §4
warunki i1 zasady splaty pozyczki ustala organ, ktory pozyczki udzielit w porozumieniu z
pracodawcg pozyczkobiorcy.

§7.
Oprocentowanie wynosi 5 % przyznanej kwoty.

§8.
Organ udzielajacy pozyczki zastrzega sobie prawo kontroli przeznaczenia przyznanej po-
zyczki. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do przedstawienia dokumentéw i udostepnienia
lokalu w przypadku kontroli.

§9.
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygo-
rem niewaznosci.

§10.
W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki, kwotg naliczonych odsetek pokrywa w cato-
$ci pozyczkobiorca.

§11.
Umowa niniejsza sporzadzona zostata w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymuja:
- pozyczkobiorca,
- oraz PZS w Btlaszkach

§ 12.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.



Na poreczycieli proponuje :

PANAIPANIG, . "2 weve s ves ryssminms 12 siismssins s onfassnabt oyiviymmiuioninh s 1§ ritadibe
Dowod osobisty ............... WYAANY PEZEZ ..o o« « siiinisbimanes's om beisimiimeadane s
Adies zamieszkania, - . s e i a3 RSO LA satird AR S S e e

IVHLCTSOE PRREY i s s & sobasimonmsian 4 45 wdsmsinnin s s ¥ namunssmadins s 42 8 SWmguemaine § § s ¥ Sasleatiaiod

BAna PRI, " s cpbimisnms o3 1 shonm i < mmaipien Py sSastildineg 22 s webiaassis
Dowdd osobisty ............... WYAADY PIZEZ . oviorsiin s os & piiabiniusiisns s v lgiatiing
AAves ZOICSERANIA . 155 ohmmmnwns s 11 omnminionsies 5 4% 5b St § 7555 fbwmdinerioiin o rmismmes

S o o) ¢ 1) PRI *

Podpisy porgczycieli Podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzam wiasnoreczno$é podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli

Piecz¢¢ zakladu pracy Pieczatka imienna






P . Zalacznik nr 3 do regulaminu ZFSS
; Owiatowy Zespot Szkot w Blaszkach
8-235 Baszki, Plac Leona Sulwiriskiego 31

tel./fax 43 829 2088 = : .
aszki, dnia
NiIP 8272236301, Regon 100538015

WNIOSEK O PRZYZNANIE PIENIEZNYCH LUB RZECZOWYCH
SWIADCZEN OKOLICZNOSCIOWYCH OD MAJA 2026 DO KWIETNIA 2027

L INOZWASKO: IR v ss bolunin s bisiinkinnsts 3 ahatsisn's s #3sasiirs st » o smrsofimess o S g soiomss 1 SRS 6 SRR 855
2. Adres ZamieSZKANIA. .. .....cevervesisarsruenessammsnnssanssnsssossssssnsesersotsssssonnnnensnennssees
Proszg o przyznanie pienigznego lub rzeczowego $wiadczenia okoliczno$ciowego.
3. Numer konta bankowego, na ktére nalezy przesta¢ swiadczenie (w przypadku przyjecia formy pienigznej):

(podpis wnioskodawcy)
*o formie $wiadczenia decyduje Zespol socjalny

OSWIADCZENIE
Ja  nizej  podpisany(-a)  ......iiiiiiii e, uprzedzony
o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z tresci przepisu art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujacej kare
pozbawienia wolnosci do 3 lat za sktadanie fatszywych zezna¢ o§wiadczam, co nastepuje:
- dochod* netto wnioskodawcy uzyskany ze wszystkich zrodet, w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych

- dochdd* netto innych oséb pozostajacych z wnioskodawca we wspSlnym gospodarstwie domowym
uzyskany ze wszystkich zZrédet w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku
WYTIOSEL ettt ettt ettt et e e e e e e, ,

(podpis wnioskodawcy)

*do dochodu wykazanego w o$wiadczeniu wlicza si¢ wplaty o charakterze jednorazowym lub stalym
(w szczegolnosci §wiadczenia socjalne, dodatkowego wynagrodzenia roczne, nagrody i innych $wiadczenia o charakterze
motywacyjnym itp.)

Adnotacje Zespolu Socjalnego:

Zespdt Socjalny na posiedzeniu w dniu ... .. wnioskuje o przyznanie pienigznego lub
rzeczowego Swiadczenia okolicZnoSCIOWEZO Z OKAZJT .....euivieinie i e
W WYSOKOSCT «.veitiieiieie e .

Zespot Socjalny na posiedzeniu w dniu .............cocoi wnioskuje o przyznanie pienieznego lub
rzeczowego swiadczenia okolicZno$CiOWegO Z OKAZ]T .........oiiiieii i e
W WYSOKOSCT «.veneiiiiiiiii i, :

Zespot Socjalny na posiedzeniu w dniu ... wnioskuje o przyznanie pienieznego lub
rzeczowego $wiadczenia okolicZnOSCIOWEZO Z OKAZ]T ... .eevvuuniiiiineesiiie e
W WYSOKORCE 1o+ cniwnnies v ovmamesnnnis s s ssasmhn s § 5o 4 o wos .



KLAUZULA INFORMACYINA

ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Zespdét Szkét w Btaszkach, Plac Leona Sulwinskiego 31,
98-235 Btaszki, tel. 43 829 20 88, e-mail: pzs.sekretariat@zsp-blaszki.pl reprezentowany przez Dyrektora

INSPEKTOR OCHRONY
DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych: Michat Skibifski, z ktérym moina sie skontaktowaé
poprzez: adres e-mail: kontakt@iszd.pl numerem tel.: 607770718 lub pisemnie na adres administratora.

CELE PRZETWARZANIA |
PODSTAWA PRAWNA

Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celach zwigzanych z zatrudnieniem na podstawie art. 6 ust 1 lit b
RODO, kiedy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza,
lub do podijecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy, dalej Paristwa dane
osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust 1 lit ¢ RODO, kiedy przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, na podstawie art. 9 ust 2 lit b RODO kiedy
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej oraz na podstawie art. 9 ust 2 lit h RODO, kiedy przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki
zdrowotnej lub medycyny pracy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw pracodawcy w obszarze prawa pracy,
przepisbw o ubezpieczeniu spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy,
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, rachunkowosci czy powszechnym obowigzku obrony w
szczegdlnosci w zwigzku z Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 .
Karta Nauczyciela i aktami wykonawczymi oraz innymi ustawami regulujgcymi kwestie ubezpieczen spotecznych,
ustalenia zdolnosci do pracy oraz kwestie podatkowe. Paristwa dane osobowe przetwarzane s na podstawie art.
6 ust 1 lit f RODO, kiedy przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesdw realizowanych przez administratora lub strone trzecia w zwigzku z dochodzeniem/obrong roszczen. W
pozostatych przypadkach otrzymaja Paristwo stosowne klauzule informacyjne.

ODBIORCY/KATEGORIE
ODBIORCOW DANYCH

Odbiorcami Paristwa danych osobowych sa:

e  podmioty, Z ktérymi administrator zawart stosowne umowy powierzenia
Podmioty $wiadczace ustugi konsultingowe z zakresu ochrony danych osobowych ISZD; ksiegowe w zakresie
prowadzenia spraw rachunkowych CUW; wsparcia w zakresie zarzadzania o$wiatg VULCAN; IT w zakresie
wsparcia technicznego przy realizacji zadan informatycznych Amedia, Mantica;

° organy publiczne z wyjatkiem organdéw publicznych, ktére moga otrzymywac dane osobowe w ramach
konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem paristwa cztonkowskiego.

PRZYStUGUJACE PRAWA

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Paristwu uprawnienia:

e  dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 RODO);

e  sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);

e  usuniecia danych (zgodnie z art. 17 RODO);

e  ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);

W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢, art. 6 ust 1 lit. e,
art. 9 ust 2 lit. h, art. 9 ust 2 lit. i RODO oraz art. 9 ust 3 RODO w wiekszosci przypadkow nie jest mozliwa
realizacja prawa do usuniecia danych czy prawa do ograniczenia przetwarzania, chyba ze dane przetwarzane sg
bez prawnie uzasadnionych podstaw przetwarzania.

Kiedy podstawe przetwarzania Pafistwa danych osobowych stanowig art. 6 ust 1 lit. a, art. 9 ust 2 lit. a czy art. 6
ust 1 lit b RODO lub przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany bez uszczerbku dla art. 17 RODO
przystuguje Pafnstwu prawo do:

e  przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO);

Dla art. 6 ust 1 lit. e czy art. 6 ust 1 lit. f RODO w tym profilowaniu majg Pafistwu prawo do:

e  do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODO) z przyczyn zwigzanych z sytuacjg szczegéing.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI

Zgodnie z art. 77 RODO przystuguje Paristwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (PUODO) jezeli
uwazajg Panstwo, ze przetwarzanie danych narusza obowigzujace przepisy.

ZAUTOMATYZOWANE
PODEJMOWANIE

W trakcie przetwarzania Panstwa danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani do profilowania.

OKRES ARCHIWIZACJI

Dane osobowe bedg przetwarzane do zakoriczenia celu w zwigzku, z ktérym zostaty pozyskane a po tym czasie
beda przechowywane przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa w zgodzie ustawq z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. W przypadku
wymienionego celu przetwarzania okres przechowywania akt osobowych pracownikéw oraz dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy jak réwniez dokumentacji powypadkowej przechowywana bedzie 10
lat. Dokumentacja ksiegowo-rachunkowa oraz podatkowa przechowywana bedzie 5 lat. Okres przechowywania
danych osobowych przetwarzanych w celu rozpatrywania i dochodzenia ewentualnych roszczer uzalezniony jest
od czasu ich wystgpienia oraz wyjasnienia. Kryteriami ustalania okresu archiwizacji w przypadku kiedy
niemozliwe jest podanie okresu przechowywania sg: wartos¢ archiwalna (archiwalne/niearchiwalne), nosnik
informacji (papierowe/elektroniczne), dostepnosc dla oséb trzecich (tajne/publiczne/prywatne).

OBOWIAZEK PODANIA
INFORMACJI

Podanie danych jest wymogiem ustawowym i warunkiem zawarcia umowy i jest dobrowolne, ale niezbedne do
realizacji celu.

PRZEKAZANIE DANYCH

Paristwa dane osobowe nie sg przekazywane do paristw trzecich czy organizacji miedzynarodowych.




Powlatowy #Zesp6t Szkst w Btaszkach
98-235 Baszki, Plac Leona Sulwiriskiego 31
tel./ffax 43 829 20 88

NIP 827ZatecymikNr4 dogsgadaminu z ZFSS zdnia 01.12.2023r

(WCZASY TURYSTYCZNE

Dochéd na 1 osobe

Dofinansowanie w wysokosci % kwoty bazowej

Do 3000 zt

0Od 3001 zt do 5000 zt
Od 5001 zt do 8000 zt
0d 8001 zt i wigcej

100%
90%
80%
50%

Zalacznik nr 5 do regulaminu z dnia 01.12.2023roku
(PACZKI, TALONY, SWIADCZENIA PIENIEZNE)

Dochdéd na osobe Paczka ,talon, $wiadczenie pieni¢zne
Do 3000 zt 100%
Od 3001 zt do 5000 zt 90%
0Od 5001 zt do 8000 zt 80%
0d 8001 zt i wiecej 50%

Zalacznik nr 6 do regulaminu z dnia 01.12.2023r.roku

(ZAPOMOG]I)

Dochéd na 1 osobe zt

Dofinansowanie w wysokosci % kwoty bazowej

Do 3000 zt
Od 3001 zt do 3100zt
Od 3101 zt do 3200 zt
Od 3201 zt

100%
80%
70%
60%
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